
Das Schauspiel Haus Graz ist steirischer Kulturbotschafter und bestreitet mit seinen drei 
Bühnen den weitaus größten Teil des Theaterlebens der Landeshauptstadt. Mit berech-
tigtem Stolz blickt das Schauspielhaus auf seine fast 250 Jahre bewegte Geschichte zu-
rück. Die Aktivitäten des Hauses sind vielfältig, wobei die Pflege der klassischen und die 
Entfaltung der modernen Theaterkunst einen zentralen Stellenwert einnehmen. Mit seinen 
125 Mitarbeiter*innen zählt das Haus zu den aufsehenerregenden Sprechtheatern Euro-
pas und zeichnet sich durch Interdisziplinarität und zeitgenössische Dramatik aus. Vor den 
pandemiebedingten Maßnahmen wurden die Produktionen, welche auch in Kooperationen 
mit internationalen Theaterschaffenden entstanden, von jährlich 80.000 Besucher*innen 
begeistert aufgenommen. Das Schauspiel Haus Graz hat sich erfolgreich als bedeutende 
europäische Kulturinstitution und unverzichtbarer Bestandteil des österreichischen Thea-
terangebotes positioniert und ist im deutschsprachigen Raum geschätzt und anerkannt.

Die Schauspielhaus Graz GmbH, ein Unternehmen der im Eigentum des Landes Steiermark 
und der Stadt Graz befindlichen Bühnen Graz GmbH, sucht eine charismatische, souverä-
ne, in der Theaterwelt beheimatete und der Kostenwahrheit verpflichtete Führungspersön-
lichkeit mit künstlerischer Exzellenz, internationalen Kontakten, tiefgreifendem Fachwissen, 
diplomatischem Geschick und sozialer Kompetenz zur Besetzung für die Wirkungsperiode 
vom 1. September 2023 bis 31. August 2028 nachfolgender Position:

GESCHÄFTSFÜHRENDE INTENDANZ (m/w/d)

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Entwicklung und Umsetzung künstlerischer Visionen 
für eine erfolgreiche nationale wie internationale Weiterentwicklung des Schauspielhauses 
Graz. Dies umfasst vor allem der Aufbau der Spielpläne sowie die Durchführung breite An-
erkennung findender Vorstellungen der bedeutenden Genres des zeitgemäßen Sprechthe-
aters, einschließlich Gastspiele und internationaler Kooperationen. Dadurch verstärken Sie 
die ausgezeichnete internationale Reputation des Schauspielhauses Graz und der Bühnen 
Graz.

Sie berichten an den Geschäftsführer der Bühnen Graz GmbH und fungieren in allen Fra-
gen als kompetente Ansprechpartner*in der Künstler*innen, enge Berater*in der Eigentü-
mervertreter und würdige Repräsentant*in des Hauses.

In dieser Funktion übernehmen Sie die allumfassende Verantwortung für die strategische 
Ausrichtung des Theaters und haben im Rahmen der Konzernrichtlinien die künstlerische, 
kaufmännische und personelle Entscheidungsautonomie. Bei Kuration und Inszenierung 
genießen Sie uneingeschränkte Gestaltungsfreiheit.

Sie begeistern sich für hochwertiges Sprechtheater, verfügen über exzellente Repertoire-
kenntnisse aller Formen im In- und Ausland und konnten dank Ihrer hervorragenden Kon-
takte und Ihrer Begeisterungsfähigkeit mit renommierten nationalen sowie internationalen 
Künstler*innen die erfolgreiche Realisierung Ihrer Produktionen an einem Schauspielhaus 
bereits unter Beweis stellen. Ebenso gelingt Ihnen die Bildung und Anleitung hochkarätiger 
und leistungsstarker Teams, die Sie in der Verwirklichung des Spielplans unterstützen.

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung eines komplexen Jahresspielplanes zeichnen Sie 
sich durch höchst verantwortlichen Umgang mit den strukturellen und finanziellen Rah-
menbedingungen aus und haben einschlägige Erfahrungen sowie exzellente Fähigkeiten, 
einen erstrangigen, international renommierten Publikumsbetrieb zu organisieren und zu 
positionieren.

Veränderungen bedeuten immer auch neue Chancen; in diesem Sinne müssen Sie in der 
Lage sein, die künftigen Entwicklungen und damit verbundenen Anforderungen zu anti-
zipieren, komplexe Problemstellungen rasch zu erfassen und bei Bedarf die gegebenen 
Strukturen und Prozesse entschlossen und ergebnisorientiert zu optimieren.

Hohes Gewicht wird der Fähigkeit beigemessen, den hervorragenden Ruf des Theaters 
im In- und Ausland hochzuhalten, sowie dem Vermögen, eigene Vorhaben und die Vorteile 
dieser Maßnahmen für die gesamte Organisation sachlich zu präsentieren und standhaft 
zu argumentieren. Von besonderer Bedeutung ist zudem das Ingenium, neue Geschäfts-
felder zu eröffnen und mit inspirierenden künstlerisch-sozialen Projekten die Ensemblemit-
glieder und Theatermitarbeiter*innen zur Erbringung von Höchstleistungen zu motivieren. 
Die Aufrechterhaltung und Erweiterung der bestehenden Spendervereinbarungen sowie 
die Akquise von neuen Sponsoren sind ebenfalls essenziell und unerlässlich.

Für die erfolgreiche Bewältigung dieser herausfordernden Aufgabe sind wesentlich:

tiefgreifende Kenntnisse der deutschsprachigen Theaterliteratur und historisch-be-
wähten Übersetzungen sowie kontemporärer der internationalen Bühnenklassiker 
etabliertes Netzwerk mit zeitgenössischen Autor*innen und Übersetzer*innen fun-
diertes Know-how der Struktur und Abläufe eines aus mehreren Häuser bestehen-
den Sprechtheaters

nachweisliche Expertise in der Führung einer international agierenden Kulturein-
richtung

umfangreiche Erfahrung im Personalmanagement, Förderung und Entwicklung von 
Mitarbeiter*innen

profundes kaufmännisches Wissen in Administration und Finanzverwaltung einer 
publikumsorientierten Organisation

ausgewiesene Sicherheit im Umgang mit öffentlichen Institutionen im In- und Aus-
land sorgfältig gepflegtes und aktiv betreutes Netzwerk mit den führenden Vertre-
ter*innen der internationalen Theaterwelt

profilierte Gewandtheit in Public Relations und Geschicklichkeit in Fundraising

hohe Sozialkompetenz, redliche Integrationsfähigkeit und diplomatisches Geschick 
vorbildliche Selbstorganisation, selbstständige, strukturierte und zielorientierte Ar-
beitsweise

beispielgebende Team-Player-Qualitäten und einnehmende Konfliktlösungsfähig-
keit authentische, situations- und kommunikationsadäquate Beherrschung der 
deutschen Sprache auf höchstem Niveau

absolut verhandlungssichere Englischkenntnisse

Wir hoffen auf Ihr Interesse an dieser in der europäischen Kulturwelt besonderen und erst-
klassigen Position und laden Sie ein, Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 
welche Ihr detailliertes Konzept für die Weiterentwicklung des Schauspiel-
hauses Graz enthalten sowie die geforderten Qualifikationen darlegen, bis 
spätestens 15. Juli 2021 per E- Mail an cv@granat-es.com an die von uns beauftragte  
Personalberatung GRANAT EXECUTIVE SEARCH, z. Hd. Mag. Alexander Granat,                  
Brigittenauer Lände 156-158/2/49, 1200 Wien zu richten.

Damit erklären Sie Ihre Bereitschaft, im Rahmen eines mehrstufigen Hearings weitere Aus-
künfte zu erteilen, wobei ein Reisekostenersatz ausgeschlossen ist. Sämtliche Bewerbun-
gen werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt. Diese verantwortungsvolle 
Stelle wird mit einem marktkonformen Gehalt ausgestattet. Um den Anteil von Frauen in 
Führungspositionen bei den Bühnen Graz zu erhöhen, werden diese überaus nachdrück-
lich zur Bewerbung eingeladen.
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