Wenn Headhunting zur Mafdarbeit wird

Weg von der schnellen und unpersénlichen
Kundenabfertigung, hin zur qualitativ hoch-
wertigen Beratung. Mit dieser Motivation
griindete Headhunter Alexander Granat vor
fiinf Jahren seine Personalberatung ,Granat
Executive Search”. ,Mein oberstes Prinzip war
und ist es bis heute, mich voll und ganz auf die
Anliegen meiner Kunden konzentrieren zu kén-
nen. Deshalb habe ich mir vorgenommen, nie
mehr als zwei Auftriage gleichzeitig zu betreu-
en’, sagt Granat, der heimische Unternehmen
und Niederlassungen internationaler Konzerne
bei der Auswahl von Fithrungskrdften, mittle-
rem Management und Fachspezialisten in der
DACH-Region, Russland, in der CEE-Region,
in der Ukraine sowie in den Balkan-Ldndern
unterstiitzt. ,Wir verfiigen iiber umfassende
Marktkenntnisse und iiberpriifen sowohl die
fachliche Kompetenz einzelner Kandidaten als
auch die Ubereinstimmung mit der Firmenkul-
tur unseres Auftraggebers - Headhunting nach

Mafi also”, erkldrt Granat, der dabei besonderen
Wert auf Feingefiihl und Diskretion legt. Vor-
teilhaft bei der grenziiberschreitenden Suche
nach Top-Fiihrungskrdften ist unter anderem
das internationale Netzwerk, iiber das der
Headhunter verfiigt: ,Ich komme urspriinglich
aus St. Petersburg, lebe aber seit mittlerweile
mehr als 30 Jahren in Osterreich und bin
deshalb in beiden Kulturkreisen - dem
deutschsprachigen und osteuropdischen

- gleichermafien beheimatet”, so Granat,

der sich selbst auch als ,Briickenbauer zwi-

schen West und Ost” sieht. Einen weiteren

Schwerpunkt setzt der Personalberater

mit der Potenzialanalyse, ,die besonders
durch die Corona-Krise stdrker gefragt ist”, so
der Experte. ,Viele Unternehmen merken jetzt,
wenn eine Position nicht optimal besetzt wur-
de oder wo es nicht genutztes Potenzial bzw.
Handlungsbedarf gibt. Bei der Mitarbeiterpo-
tenzialanalyse erhebe und bewerte ich die be-

Alexander Granat
unterstiitzt seine
Kunden bei der
Personalsuche.
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reits vorhandenen Managementkompetenzen
im Hinblick auf die strategische Ausrichtung
des Unternehmens”, erkldrt Granat, der seinen
Kunden dadurch hilft, die Fihigkeiten von
Spitzenkrdften zu fordern und ,in einen Wett-
bewerbsvorteil umzuwandeln”.
www.granat-es.com
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